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DANIEL NOBOA AZIN

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

CONSIDERANDO:

Que ¢l articulo 33 de la Constitueidn de la Repliblica del Feuador establecy que el trabajo es un
derecho y un deber social, y un derecho economico, fuente de realizacion personal v base de
ceonomia. El Estado garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una
vida decorosa, remuneraciones v retribuciones justas y el desempeno de un trabajo saludable y
hbremente escogido @ aceptado;

Que el articulo 147, numetal 13 de la Constitucion de 1o Repiiblica dispone que ¢s atribucian
del Presidente de la Republica expedir los reglamentos para la aplicacion de las leyes, sin
comravenirlas i alierarlas, asi como los que convengan a la buenma marcha de la
administracion:

Que ¢l articulo 226 de la Constitucién de la Repiblica establece que las instituciones del
Estado, sus organismos ¥ dependencias ¢jercerian solamente Jas competencias v atribuciones
que les sean atribuidas en la Constitucion y ln Ley. y tendrin ¢l deber de coordinar acciones
pira el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce de los derechos reconocidos en la
Constitueion;

Que ¢l articulo 326, mumerales 5 y 6 de la Constitucion de la Repiblica determinan que toda
persona tendri derecho o desarrollar sus labores en i ambiente adecuado v propicio, (ue
garantice su salud, integridad, seguridad. higiene y bienestar; v, que toda persona rehabilitady
despucs de un accidente de trabajo o enfermedad, tendra derecho a ser reintegrada al trabajo y a
mantener la relacion laboral, de acuerdo con la ley;

Que ¢l articulo 358 de la Constitucion de la Repiiblica establece que el sistema nacional de
salud tendra por finalidad el desarrollo; proteccion v recuperacion de las capacidades v
potencialidades para una vida saludable e integral. tanto individual como colectiva, v
reconocerd la diversidad social ¥ cultural, El sistema se guiard por los prineipios generales del
sistemne nacional de inclusiin ¥ equidad social, v por los de biodtica, suficiencin e
interculturalidad, con enfoque de género y generacional;

Que el articulo 359 de la Constitucion de la Repiiblica determina que el sistema nacional
comprenderd las instituciones, programas, politicas, recursos, acciones v actores en salud;
abarcara rodas las dimensiones del derecho o la snlud; garantizard la promocion, prevencion,
recuperacién y rehabilitacion en todos los niveles: y propiciard ln participacion ciudadana y ¢l
control social;
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Que el articulo 361 de la Constitueion de la Repiblica establece que ¢l Estado ejercera la
rectoria del sistema de salud a través de la autoridad sanitaria nacional, quien serd responsable
de formular la politica nacional de salud, y normari, regulard y controlard todas las actividades
relacionadas con la salud, asi como el funcionamiento de las entidades del sector;

Que el articulo 389 de la Constitucion de la Replblica establece que el Estado protegerd a las
personas, las colectividades y la naturaleza frente a los efectos negativos de los desastres de
origen natural o antropico mediante a prevencion ante el riesgo, la mitigacion de desastres, la
recuperacion y mejoramiento de Jas condiciones sociales, economicas y ambientales, con el
objetiva de mmimizar la condicidn de vulnerabilidad. El sistema nactonal descentrulizado de
gestion de riesgo esta compuesto por las unidades de gestion de riesgo de todas las instituciones
pitblicas v privadas en los ambitos local, regional ¥ nacional, Fl Estado ejercerd la rectoria a
traves del orgamismo téemico establecido en la ley. Tendra como funciones principales entre
otras: 3. Asegurar que todas las instituciones publicas v privadas incerporen obhigatoriamente,
y en forma transversal, la gestion de nesgo en su planificacion v gestion; 4. Fortalecer en la
ciudadania v en lus entidades piblicas y privadas capacidades para identificar los nesgos
inherentes a sus respectivos dmbitos de accion, informar sobre ellos, ¢ incorporar acciones
tendientes a reducirlos; v, 5. Articular las instituciones para que coordinen acciones a fin de
prevenir v mitigar los riesgos, asi como para enfrentarlos. recuperar v mejorar las condiciones
anteriores a la ocurrencia de una emergencia o desastre!

Que el articulo 390 de la Constitucion de la Repablica dispone gue los riesgos se gestivnarin
bajo el principio de descentralizacion subsidiaria, que implicard la responsabilidad directa de
las institugiones dentro de su ambito gecerafico;

Que el Estado cecuntonano ha ratificado los Convernos 24, 29, 45, 77, 78, 81, 103, 1135, 115,
119, 120, 121, 123, 124, 127, 130, 136, 139, 148, 149, 152, 153, 159, 162, 189 v 190 de 1a
Organizacién Internacional del Trabajo, comprometiéndose a adoptar medidas preventivas
relativas a seguridad v salud en el tmbajo, en cumplinuento del principio de proteccién de los
trabajadores respectn de las enfermedades y de los accidentes del trabajo;

Que el articulo 539 del Codigo de Trabajo establece que el ministeno rector del trabajo ejerceri
la rectoria en materia de seguridad en el trabajo v, en la prevencion de riesgos laborales v serd
competente pari emitir normas y regulaciones a myvel nacional en la materia,

QJue el Estado ecuatoriano ha ratificado ¢! Protocolo de San Salvador, reconociendo que se
garantizard la seguridad e higiene en-el trabajo v la prevencion de enfermedades profesionales:
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Que mediante la Decision Nro. 584 del Conscjo Andino de Ministros de Relaciones Exteriores
de la Comunidad Andina. se-adopto el Instrumento Andino de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo,
misma que en su Disposicion Transitoria Tercera establece: “Los Paises Miembros se
comprometen o adoptar todus lay medidas que sean necesarias para dar aplicacion o las
disposiciones del presente Instrumento en sus respectivos ordenanitentas juridicos iternos

o

Que el articulo 4 del Instrumento Andino de Seguridad v Sulud en el Trabajo establece que. en
el marco de sus Sistemas Navionales de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo, los paises miembros,
debéran propiciar el mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud en ¢l wabajo, a fin
de prevenir daitos en la integridad fisica y mental de los trabajadores que sean consecuencia,
guarden relacion o sobrevengan durante ¢l trabajo:

Que ¢l articulo 5 del Instrumento Andino de Seguridid v Salud en el Trabajo manifiesta que,
los paises micmbros establecerin servicios de salud en ¢l trubajo, que podrin ser organizados
por las empresas o grupos de empresas interesadas, por el sector piblico, por las entidades de
seguridad social o cualguier otro orgamsmo competente, o por la combinacion de los
enunciados;

Que el articulo 7 del Instrumento Andino de Seguridad v Salud en ¢l Trabajo establece que, con
el fm de armonizar los principios contenidos en sus legislaciones nacionales, los paises
miembros de la Comunidad Andina, adoptaran las medidas lemslativas v rezlamentarias
necesanas, teniendo como base los principios de eficacia, coordinacion y participacion de los
actores involucrados, para que sus respectivas legisiaciones, sobre la materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, contengan disposiciones que regulen, por lo menos lo dispuesto en sus
hiterales subsiguientes:

Que el articulo 9 del Instrumento Andine de Segundad y Salud en el Trabajo sefala que, los
paises miembros, desarrollarin las tecnologias de informacion v los sistemas de gestion en
matena de segundad v salud en el trabajo con miras a redueir los riesgos laborales:

Que el articulo 11 del Instrumento Andino de Seguridad v Salud ¢n el Trabajo manifiesta que,
en todo lugar de trabajo se deberdn tomar medidas tendientes a disminuir los nesges laborales.
Estas medidas para el logro de este objetivo, deberin fundamentarse en las directrices
relacionadas al sistema de gestion de la seguridad v salud en el trabajo v su entomo ¢omo
responsabilidad social v empresarial;
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Que ¢l articulo 21 del Instrumento Andino de Seguridad v Salud en el Trabajo establece que,
los paises miembros adoptaran las medidas necesarius para sancionar 8 quisnes por accion u
omisidn infrinjan lo previsto por el presente instrumento v demas normas sobre prevencidn de
riesgos laborales:

Que mediante Resolucidn Nro, 957 de la Seeretaria General de la Comunidad Andima, se
expidid el Reglamenta del Instrumento Andino de Seguridad v Salud en ¢l Trabajo, cuyo
articulo 3 sefiala que. con base en el articulo 3 de la Decision Nro. 584, les paises miembros se
comprometen a adoptar las medidas que sean necesarias para el establecimiento de los servicios
de salud en ¢l trabajo, los cuales podrin ser organizados por las empresas o grupos de empresas
interesadas, por el sector ptiblico, por las entidades de seguridad socizl o cualguier otro tipo de
arganismo competente o por la combinacitn de los enunciados. La adopeion de esas medidas,
por parte de los paises miembros vo de las empresas, podria ser por via legislativa o
administrativa. de conformidad con la practica de cada pais miembro;

Que ¢l articulo 6 del Reglamenta del Instrumento Andino de Seguridad v Salud en el Trabajo
¢stablece que el personal que preste servicios de seguridad v salud en el trabajo, deberi gozar
de mdependencia prafesional, respecta del empleador, asi como de los trabajadares y sus
represeniantes;

Que el articulo 12 del Reglamento del Instrumento Andine de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo
determing gue los paises miembres adoptardn disposiciones legislativas o administrativas, que
determinen ¢l marco para la participacion de representantes. tanto del empleador como de los
trabajadores, que formaran parte del Comute de Segunidad v Salud en el Trabnjo, en funcion del
tamafio de las empresas, de entre aquelias goe alcancen el mimero minimo de rabajudores
establecido para este fin en las legislaciones nacionales:

Que el articulo 26 de la Ley de Segundad Social establece que ¢l Consejo Directivo es ¢l
organo maximo de gobiemo del Instituto Ecuatoniano de Seguridad Social - TESS, responsable
de las politicas para la aplicacion del Seguro General Obligatorio: v que, tiene como mision,
entre otras. la expedicion de normativa de organizacion vy funcionamiento de los seguros
generales administrados por dicha entidad; '

Que el articula 155 de la Ley de Segundad Social senala como lineamignto de politica que, el
Seguro General de Riesgos del Trabajo protege al afiliado y al empleador mediante programas
de prevencion de los ricsgos derivados del trabajo, ¥ acciones de reparacion de los dafos
derivados de accidentes de trabajo y de entermedades profesionales, incluida la rehablitacion
fisica y mental v la reinsercion laboral!
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Que el articulo 6, numeral 16 de la Ley Organica de Salud establece que es responsabilidad del
Ministerio de Salud Pablica regular v wvigilar, en coordinacién con otros organismos
competentes, las normas de seguridad ¥ condiciones ambientales en las que desarrollan sus
actividades los trabajadores, para la prevencion y control de las enfermedades ocupacionales v
reducir al minima los nesgos ¥ aceidentes del trabajo:

Que-el articulo 117 de la Ley Orginica de Salud dispone que. Ia autoridad sanitaria nacional, en
coordinacion con el Mimisterio del Trabajo y Empleo v ¢l Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social - IESS, establecerd las normas de salud v seguridad en el trabajo para proteger la salud
de los trabajadores:

Que el articulo 120 de la Ley Orginica de Salud determina que. la autoridad sanitaria nacional,
en coordinacion con el ente rector del trabajo y ¢l Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social -
IESS, vigilard y controlari las condiciones de trabajo, de manera que no resulten nocivas o
insalubres durante los periodos de embarazo v lactancia de las mujeres trabajadoras;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 2393 se expidio el "Reglamanto de Sesuridad v Salid de
los Trabajadores”, publicado en el Registro Oficial Nro. 565 de 17 dé noviembre 1986, ¥
reformado el 21 de febrero de 2003;

Que el Reglamento para ¢l Funcionamiento de los Servicios Médicos de Empresas, publicado
en el Registro Oficial Nro. 698 de 235 de octubre de 1978, v reformado el 6 de junio de 1979,
cstablece en el articulo 1 que. ¢l Servicio Médico de Empresa se basard en la aplicacion
practica y efectiva de la medicing laboral v tendra como objetivo fundamental ¢l mantenimiento
de la salud integral del trabajador, que debera traducirse en un elevado estado de bienestar
figico, mental v social del mismo; por lo que, el ente restor de rabwo y lo outoridnd sanitr
nacional, consideran oportuno actualizar la normativa vigente;

Que mediante Oficio Nro. MEF-VGF-2024-0188 de 10 de abril de 2024, ] Ministerio de
Economia ¥ Finanzas, sefala lo siguiente: “(...) £n meérito de lo expuesto, con base en los
informes técnica v furidico que se aparefan, al amparo de lo dispuesio por el articulo 286 de la
Constitucion de la Republica, axi como, del articido 74 numeral 15 del Codigo Oradnico de
Planificacion y Finanzas Pithlicas. esta Cartera de Estodo emitivd el dictamen fovorable o
proyecto de Decreto Efecutivo con el que se emitivia el Reglomento de Segwridad v Salud on of
Trabajo. ", v,
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En gjercicio de las atribuciones conferidas por ¢l nitmero 13 del articulo 147 de la Constitucion
de Ia Repiblica, v el articulo 129 del Codigo Organico Administrativo, expide el siguiente,

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIQ

TITULO 1
GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto.- Promover una cultura de prevencion y proteccidon en materia de
seguridad v salud en el tabajo; v fortalecer su marco regulatorio, mediante el desarrotio de
politicas piblicas v acciones que permitan fortalecer la seguridad v solud en el rabajo.

Articulo 2.- Ambito.- Fl presente Reglamento serd aplicable en todo el territorio nacional y de
cumplimiento obligatorio para todos los servidores pablicos; priviados, empleadores;
trabajadores; incluidas las Fuerzas Armadas v las entidades de seguridad ciudadana ¥ orden
piblico; asi como, los trabujadores remunerados del hogar, autonomos v sin relacion de
dependencia

Articulo 3.- Definiciones.- Para efectos de aplicacion de este Reglamemto en lo
correspondiente a seguridad v salud en el trabajo, se establecen lus sipmentes definiciones:

1. Accidente de trabajo: Es lodo suceso imprevisto y repenting que sobreviene por causa,
consecuencia o con ocasion del trabajo originado por la actividad laboral, relacionado
con ¢l puesto de trabajo, ocasiong al trabajador lesion orginica ¢orporal o perturbaciom
funciongl. incapacidad o muorte.

2. Accidentes en actos de servicio: Son los suscitados a Jos miembros de las Fuerzas
Armadas, Policia Nacional v de las entidades de seguridad ciudadana v orden pablico,
en servicio activo o én pleno ejercicio de sus funciones profesionales en virtud de su
cargo, grado o jerarguin, o en cumplimiento de disposiciones superiores relacionadas
exclusivamente con la actividad militar y/o seguridad ciudadana y orden piblico,

3. Accidentes en transito: Son aquellos causados, durante el recorrido o transito habitual
en una relacion cronologica de inmediacion a la hora de entrada y salida del imbajador.
desde su domicilio o residencia al lugar v/o centro de trabajo, o viceversa, sin que el
trayecto sea modificado por mptivos personales.

4. Actos inseguros: Son acciones negligentes en inobservancia de protedimientos o
estindares de trabajo seguro,

5. Afiliados: Son los trabajadores que gozan de la cobartura en el Sistema Nacional de
Sepuridad Social. segin los parametros establecidos en la normativa vigente.
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6. Agentes biologicos: Son microorganismos que pueden estar presentes en cl smbiente
de trubajo, que tienen un determimado ciclo de vida v que pueden originar alteraciones
en lu salud de los rabajadores.

7. Agente de exposicion: Es todo agente bioldgico, fisico o quimico al que ¢l trabajador
CstA expuesto en su puesto de trabajo v que, ¢n funcion de la dosis de la intensidad de
su exposicion, puede generar un riesgo para su seguridad y salud.

8. Agentes fisicos: Son distintas formas de energiy presentes en el ambiente de trabajo,
que tienen la capacidad de generar dafios a la seguridad v salud dé los trabajadores.
Debido a su interaccidn con la materia, pueden producir diferentes cambios, desde una
modificacion sustancial de la misma, hasta un cambio momentineo de su estado,

9. Agentes quimicos; Fs todo elemenio o compuesto quimico que puede presentar un
riesgo para la segundad v salud de los trabajadores, debido a sus propredades fisico-
quimicas, quimicas o toxicoldgicas v a la forma en la que se utiliza o se halla presente
en el ambiente de trabajo.

10. Ambiente de trabajo: Son las caracteristicas del lugar vio centro de trabajo que
pueden tener una influencia significativa sobre la generacion de riesgos para la
scguridad y salud del trabajador, tales como: locales. instalaciones, equipos, productos,
encrgia, procedimientos. métodos de organizacion y orden en el trabajo, entre otros,

I1. Andlisis de puesto de trabajo: Es ¢l proceso de investigacion en los casos de
presunicion de enfermedades profesionales que electin la entidad del Sistema Nacional
de Segundad Social respecto de un puesto de trabajo, para determinar que actividades.
responsabilidades v riesgos laborales existen.

12. Autoridad competente: Es ¢l funcionario, servidor pablico o jerdrquico superior,

facultado para establecer politicus pablicas, emitir reglamentos, acuerdos, resoluciones,

disposiciones, y otros actos administrativos, en ¢l imbito de sus competencias,

Carga de trabajo: Es ¢l conjunto de actividades psicofisicas requeridas para ¢l puesto

de rabujo. dentro de la jomada luboral.

14. Certificado de salud en el trabajo: Es un documento formal que acredita el estado de
salud de un trabajador, con base en su histona clinica ocupacional, emitido con firma de
responsabilidad por profesionales, debidamente habilitados por la autoridad sanitaria
nucional. Para ¢l caso de las evaluaciones médicas, pre ocupacional de inicio, periddica
y de remtegro se considerard la aptitud médica laboral. Pam la evaluacion médica de
retiro se considerard la condicion de salud

15. Condiciones de trabajo: Son aquellos agentes o factores de riesgo que tietien
influeneia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad v salud de los
trabajadores; siendo agquellos: a) Las camcteristicas generales de los |ocales,
instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, productos v demiis (tiles existentes en
el lugar y/o centro de trabajo; b) La naturaleza de los agentes bioldgicos, fisicos v

-
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quimicos presentes en ¢l ambiente de trabajo v sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de preséncia; ¢) Los procedimientos para la wiilizacion de los
agentes citados en ¢l numeral anterior, que mfluyan en la generacion de riesgos para los
trabajadores; v, d) La orgamizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los fuctores
de riesgo ergondmicos ¥ psicosociales.

Condiclones inseguras: Son caracteristicas del ambiente de trubajo, conformado por el
espacio fisico, herramientas, estructuras, equipos y materiales en general, gque
incumplen con los requisitos establecidos para ser seguros v por tal motivo conflevan
un riesgo para la segunidad y salud de los trabajadores.

Contaminantes del ambiente laboral: Son agentes biologicos. fisicos o quimicos
capaces de modificar las condiciones del ambiente de trabajo, que por sus propiedades,
concentracidn, nivel v tiempo de exposicion o accion pueden nltersr ln seguridad v
salud de log trabajadores,

Control  administrative:  Son  lus  disposiciones,  mstruceiones,  directrices,
prohibiciones u obligaciones de seguir algln procedimiento, asi como observar una
disposicién emitida mediante una senal o una instruccion precisa con ¢l fin de detectar
y prever desviaciones para establecer las medidas correctivas necesarias.

Control de ingenieria: Es la téenica de control que genera, transforma o desarrolla
nuevas propuestas ¥ dcciones para reducir los niveles de miesgo gue involucr el
redisenio del equipamiento o del proceso de la organizacion del trabajo.

Control sobre el trabajador: Es la técnica aplicada a los trabajadores, en la gue se
detallan los equipos de proteccion colectiva v personal que son necesarios para ¢l
desarrollo de la actividad laboral de forma segura

Daiios derivados del trabajo: Son las enfermedades, patologias o lesiones sufrides con
mative wocasion del trbao

Emergencia: Fs el evento gue acontece de forma imprevista v puede afectar a la
integridad fisica de las personas, a los bienes v/o al ambiente, va sea mdnidual o
colectivamente; alcanzando, en ocasiones, llegar a constituir un hecho de grave riesgo
colectivo, catastrofe o calamidad pablica, que requiere de una respuesta eficaz ¢
inmediata.

Emergencia médica: Ts la situacion o estado de salud que se presenta repentinamente,
que requicre una inmedinta atencidn y tratamiento, y lleva implicita una alta
pribabilidad de nesgo para la vida de quien Ja presenta.

Empleador: Es la persona natural o juridica, piblica o privada que, ejecute su actividad
en ¢l territorio ecuatoriano, de cualquier clase que fere, por cuenta u orden de a cual
se ejecuta la obra o # quien se presta el servicio, en relacion de dependencia.
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Enfermedad profesional: Es la putologia médica contraida o dafio sufrido, como
resultado de la exposicion a factores de resgo mherentes a la actividad laboral, quc ¢l
trabajador realiza por cuenta ajena,

Equipo de Proteccion Personal - EPP: Es ¢l implemento destinado al uso adecuado
por parte del trabajador. con la finalidad de protegerlo de uno o varios riesgos que
puedan amenazar su seguridad y salud en el lugar y/o centro de trabajo.

Espacio confinado: Es ¢l lugar cerrado o en gran parte cerrado, con aberturas limitadas
de entrada, salida y ventilacion natural desfavorable, pequefio y restrictive o de gran
tamano. gue presenta para los trabajadores riesgos razonablemente previsibles de
meendios, explosion, pérdidas de conocimiento, asfixia o shogamiento, v que no est
concebido para una ocupacion continuada por parte del trabajador.

Evaluacion de riesgos laborales: Es el proceso dirigido a estimar la magnitud de
aquellos riesgos de la actividad laboral que no hayan podido evitarse, obteniéndo la
informacion necesaria para que ¢l empleador esté en condicioncs de tomar una decision
sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas.

Evento centinela: Es cualquicr circunstancin o incidente dentro del entomo laboral gue,
sin haber causado ain lesion, enfermedad o muerte, evidencia un riesgo significativo
que, de no ser gestionado, podria derivar en tales desenlaces: Para identificar v actuar
sobre signos tempranos de afectacion a o salud, promoviendo una intervencion
preventiva para mitigar dichos riesgos

Factor de riesgo: Es el elemento agresor o conjunto de ellos que, estando presente en
las condiciones de trabajo, puede aumentar la probabilidad de ocurrencia de un
accidente, meidente de trabajo o enfermedad profiesional.

. Ficha de datos de seguridad: Es el documento que recopila informacidn relevante

sabre sustancias y materiales quimicos peligrasos, concebida v disefiada para ser una
herramienta informativa de consulta para la prevencion de riesgos laborales.

Gestion de seguridad y salud en o trabajo; Es ¢l proceso infegral destinado a la
prevencion y mitigacion de accidentes de trabajo v enfermedades profesionales. gue
permite cumplir las politicas y objetivos organizacionales, enmarcados en Ta normativa
vigente,

Grupos de atencion prioritaria: Son las personas adultas mayores, nifas, nifios y'o
adulescentes, mujeres embaruzadas, personas con discapacidad, personas privadas de
libertad y quienes adolezcon de enfermedades catstroficas o de alta complejidad,
quignes recibirdn atencion prioritaria y especializada en los dmbitos piblico v privado.
Higiene del trabajo: Es la tecnica preventiva dedicada u identificar, evaluar v controlar
los factores contaminantes biologicos, fisicos o quimicos presentes én el ambiente de
trabajo, que puedan causar alteraciones en la salud o enfermedad al trabajador,
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Identificacién de factores de riesgo: Es ¢l proceso sistematico que permite determinar
los peligros presentes en ¢l entorno de trabajo con ¢l proposito de valorarlos para und
posterior aceion de control, _

Inspeccion especializada: Es el control especializado que realizan las autondades
competentes de! cumplimiento de las disposiciones legales. relativas a las condiciones
de trabajo v a la proteceion de los trabajadores en el ejercicio de sus labores, con
preponderancia en scguridad y salud en el trabajo.

Investigacién de accidente de trabajo o enfermedad profesional: Es la 1écnica
utilizada por el empleador y/o autoridades competentes para ¢l analisis especifico de un
accidente de trabajo o enfermedad profesional, que permite conocer el desarmollo de los
acontecimientos v determinar las causas, para poder adoptar fas medidas necesarias
tendientes a impedir que Estas se repitan.

Lugar v/o centro de trabajo: Son sitios en los cuales los trabajadores deben
permunecer v ejercer su jomada laboral, incluido los destinados para ¢! desarrollo del
teletrabajo, bajo el control directo o indirecto del empleador o por cuenta propia, asi
como también las unidades o repartos de las Fuerzas Armadas. Policia Nacional, y las
entidades de seguridad ciudadana v orden publico.

Medidas de prevencion: Son acciones que se adoptan con el fin de evitor o dismimuir
los riesgos laborales, dirigidas a proteger 1a salud v seguridad de los trabajadores dentro
del ejercicio de su jornada laboral.

Partes interesadas: Son representantes de los frabajadores, empleadores, la academia.
los observatorios ciudadanos, las asociaciones, gremios u otros grupos de interés que
pueden involucrarse en el dmbito de lo seguridad v salud en el tabajn, que se
encuentran debidamente acreditados por las autoridades competentes. Su participacion
en las distintas actividades con las instituciones pabhicas, no implicarm remuneracion
alguna.

Peligro: Es la amenaza, fucnte, situacion, condicion o caracteristicas  que
potencialmente pongan en nesgo la vida, afectar la seguridad y salud de los
trabajadores, asi como la infraestructura o gl entomo.

Permiso de trabajo: Es ¢l documento temporal que autoriza ¢l trabajo controlado en
condiciones potencialmente peligrasas, Este documento es emitido por el empleador a
través del técnico de seguridad e higiene del tabajo, el mismo que incluyve la
evaluacion de riesgos y establece protocolos de seguridad. comunicacion y supervision
piara minimizar los riesgos de salud y scguridad a los que se puede enfrentar el
trabajador,

Planes de comservacién: Es el conjunto de acciones, estrategias v evaluaciones
establecidas por el empleador con el fin de mantener un estado de salud inicial del
trabajador.
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44

45,

46.

47.

49,

50.

53.

Planes de emergencia: Son procedimientos generales die reaccion v alerta ante ung
emergencia, én los que consta un inventarivy de reeursos, coordinacion de actividades
operativas, capacitucion, entrenamiento v simulacros con el fin de salvaguardar la vida,
proteger los biencs, mitigar riesgos y recobrar la narmalidad a la brevedad posible.

Plan de intervencidn: Es ¢l conjunto de acciones sistematicas y planificadas, basadas
en necesidades identificadas en salud y orientadas al cumplimiento de metas
especificas,

Promocion de la salud en el trabajo: Es ¢l proceso orientado a formuar, capacitar,
prevenir ¥ sensibilizar a todos los trabajadores, pard gue sumente ¢l control sobre su
salud, incluyendo Ja realizacion de una serie de acciones y actividades que benefician la
preductividad y competitividad en los lugares y/o centros de trabajo.

Programas de Monitoreo Epidemiolégico (PME): Son actividades que toman coma
base ¢l monitoreo epidemiologivo, que integra a detalle informacién real sobre las
condiciones de salud del trabajador, sus condiciones de trabajo v de la vida extralaboral,
posibilitando el estudio del sintoma en funcion del agente de exposicion v factor de
riesgo, La aplicacion de estos programas ayuda en la definicion de criterios cientificos
par seguimiento y diagnostico oportuno,

- Responsables de seguridad y salud en ¢l trabajo: Fs ¢l monitor o téenico de

seguridad e higiene del trabajo. profesiondl médico con formacion de 4to nivel en las
ramas de seguridad y salud en ¢l trubajo y ¢l profesional médico con especialidad
médica en Medicing del Trabajo designados por el empleador para desempeiiar la
gestion de seguridad y salud en ¢l trabajo. en el lugar y/o centro de trabajo.

Puesto de Trabajo: Es ¢l conjunto de actividades inherentes al cargo desarrollado por
¢l trahajador, en el lugar y/o centro de trabajo.

Riesgo grave ¢ inmincenfe para la seguridad o sulud: Es ¢l evento probable que se
materitlice inmediatumente en un accidente de trabajo. debido a su complejidad, puede
ccasionar graves gonscovencios, mclusive o muerte o incapacidad permanenie del
trabajador,

- Riesgo laboral: Es la probabilidad de que ocurra un evento o ln exposicion a peligros v

ln severidad de la lesion o enfermedad. que fuera producida por el evento o exposicion;
¥ que, afecten la posibilidad de cumplir los labores de manera temporal o permanente.

- Salud en el trabajo: Es la rama de la salud plblica que promueve v mantiene el mayor

grado de biencstar fisico, mental y social de los trabajadores. evitando ¢l dafio o
deterioro a la salud causado por las condiciones de trabajo.

Servicio Integral de Salud en el Trabajo - SISAT: Es el servicio de promocion,
prevencion, vigilancia, diagndstico y manejo de patologias relacionadas con el trabajo,
que busca brindar una atencion integral dirigida a la recuperacion v rehabilitacion de la
salud de los trabajadores con pertinencia intercultural y enfoque de género, a través de
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la gestion de los recursos humanos, administrativos v economicos, medianle la
participacion de trabajadores v empleadores para ¢l abordaje integral de la salud,

54. Sistema Nacional de seguridad v salud en el trabajo: Segan la Decision Nro, 584 del

55.

56.

§7.

Consejo Andino de Minisiros de Relaciones Exteriores. es ¢l conjunio de elementos
interrelacionados o interactives (ue tienen por objeto establecer una politica v objetivos
de seguridad v salud en el trabajo, v los meécanismos ¥ dcciones necesarios para
alcanzar dichos objetivos, estando intimamente relacionade con el concepto de
responsabilidad empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de
buenas condiciones laborales a los trabajadores. mejorando de este modo la calidad de
vida de los mismos, asi cemo promoviendo la competitividad de las empresas en el
mereado.

Registro de Enfermedades Profesionales y Accidentes de Trabajo, o en Actos de
Servicio: Es el proceso sistematico que consolida los datos ¢ indices de accidentes de
trabajo o en actos de servicio vy enfermedades profesionales, registrados por los entes
del Sistema Nacional de Seguridad Social, cuye desarmrollo v acmmalizacion estara a
cargo del ente rector del trabajo.

Toxicologia laboral; Es la ciencia que amaliza los efectos en la salud de los
trabajadores que tienen exposicidn a sustancias v materiales oxicos o guinucos en el
lugar v/o centro de trabajn.

Trabajador: Fs toda persona que se obliga a la prestacion del servicio o a la gjecucion
de la obra y puede ser empleado u obrero, ademds que desempeiia una actividad laboral
por cuenta ajena remuneradd, incluidos los trabajadores independientes, o por cuenta
propia ¥ los trabajadores v servidores de las instituciones publicas, incluvendo a las
Fuerzas Armadas, Policia Nacional, v o las entdades de segundad ciudadana y orden
piblico,

58. Vigilancia de salud en el trabajo: Es la recopilacion, andlisis, interpretacion y difusion

prolongada y sistematica de datos, a efectos de prevenir la ocurrencia de enfermedades
profesionales, a través de procedimientos ¢ investigaciones para evaluar la salud de los
trabajadores v detectar ¢ identificar toda anomalia, La vigilancia de la salud de los
trabajadores, comprende evaluaciones médicas individuales, colectivas de la salud,
Inmunizaciones, entre otros,

TiTULO 11

DE LA GESTION NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO

CAPITULO 1

DE LA POLITICA NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Articulo 4.- De la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.- La Politica
Niucional de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como finalidad promover ¢ impulsar un
ambiente de frabajo seguro y saludable en los centros v/o lugares de trabajo a nivel nacional; ¢l
ente rector de trabajo v lu autoridad samitaria nacional, en el dmbito de sus competencias,
emitiriin la Politica Nacional de Seguridad y Salud ¢n ¢l Trabajo. la misma que se desarrollari
conforme la normativa vigente para el efecto,

Articulo 5.- De la construccion de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.- La construccion y desarrollo de la Politica Nacional de Seguridad v Salud en el
Trabajo, deberd sustentarse con base en los principios de aceion preventiva; para el efecto, esia
politica se basard en la identificacion de peligros. evaluacion v control de riesgos labormles,
desarrello de una cultura de prevencion de accidentes de trabajo v enfermedades profesionales,
promocion de la sulud en el trabajo, vigilancia y atencidn de la salud, informacion v formacian
en la materia, ¥ los demis principios que ¢l ente rector de trabajo v autoridad sanitaria nacional
lo determinen.

CAPITULO 1T
DE LA ESTRUCTURA NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 6.- De la Estructura Nacional de Seguridad v Salud.- L.a Estructura Nacional de
Scguridad y Salud en ¢l trabajo, se fundamenta en la Decision Nro. 584 del Consejo Andino de
Ministros de Relaciones Exteriores de la Comunidad Andina, la misma que tiene por objeto
promover y regular las acciones que se deben desarrollar en los centros de trabajo de los paises
miembros para disminuir o eliminar los dafos a la salud del trabajador, mediante la aplicacian
de medidas de control v desarmollo de las agtividades necesarias para la prevencion de riesgos
denivados del tmbajo, sobre ¢l cual se constituyen los elementos articulados en ¢l dmbito
nactonal pam la aplicacion de la Politica Navions) de Seeuridad y Salod en ¢l Trabajo y demiis
programas nacionales en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para su articulacion se considerard lo siguiente:

Disposiciones constitucionales y legales relativas a seguridad y salud en el rrabajo;
Instrumentos internacionales en materia de seguridad v salud en el trabajo;
Servicios integrales de seguridad y salud en ¢l rabujo:

Investigacion en seguridad v salud en el trabajo;

Inspecciones especializadas en segundad y salud en el trabajo;

Servicios de informacion en seguridad y salud en el trabajo;

Formacion en seguridad y salud en el trabajo;

D g 1
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8. Participacion de las entidades compelentes v paries interesadas en materia de seguridad
v salud ¢n el trabajo; v,

9. Los demas elementos que el ente rector en materia de trabajo y lo autoridad sanitaria
nacional determinen para el efecto.

CAPITULO 111
DEL PROGRAMA NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 7.- Del Programa Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.- Fl ente rector de
trubajo en coordmacidn con la autoridad sanitaria nactonal, elaborara el Programa Nacional de
Seguridad v Salud en &l Trabajo, mediante la implementacion de acciones para lograr ¢l
desarrollo de una cultura nacional de seguridad v salud en el trabajo a traves de la prevencion
de los riesgos laborales; para tal efecto se fundamentard en la legislacion v las buena practicas
nacionales ¢ internacionales, con miras a prevenir aceidentes de trubajo v enfermedades
profesionales.

Este programa incluird como minmmo: objetivos, metas e indicadores de evaluacion de los
progresos; para lo cual se observarn los planes, programas, acciones naciondles de caracter
complementario que fortalezcan v alcancen progresivamente, ambientes de trabajo seguros y
saludables.

Articulo 8.- De la evaluacion y control del Programa Nacional de Seguridad v Salud en el
Trabajo.- El ente rector del trabiajo ¢n coordinacion con la autoridad sanitania nacional,
evaluard ¢l Programa Nacional de Seguridad v Salud en el Trabajo. De considerarlo necesario,
podrin solicitar la participacion de personas y entidades adicionales, gue tengan interés en la
e,

TITULO 11
DE LOS ACTORES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOQ

CAPITULO 1
DE LOS ENTES RECTORES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Articulo 9.- Del ente rector del trabajo.- El ente rector del trabajo, en el ambito de sus
competencias y atribuciones constitucianales y legules, en concordancia con la polinca pubhca
establecida en la normativa vigente, podra:
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Expedir a nivel nacional normas y regulaciones en materia de seguridad en el trabajo v
prevencion de riesgos laborales:

Conocer y aprobar proyectos normativos en seguridad en el trabajo vy prevencion de
riesgos laborales de las instituciones del sector piblico en todos los niveles de gobiemo;
Elaborar Ta Politica Nacional de Seguridad v Salud en el Trabajo, de conformidad con
fa normativa vigente para el efecto, asi como su gjecucion a nivel nacional:

Dar seguimiento v vigilar el cumplimiento de la normativa sobre seguridad v salud en el
trabajo que incida en las condiciones de trabajo, asi como  sancionar
administrativamente d los empleadores que incumplan con las obligaciones establecidas
en la normativad vigente,

Socializar, informar, cducar y capacitar de manera gratuita a trabajadores, empleadores
y profesionales sobre la normativa en seguridad y salud en el trabajo;

Ordenar medidas de suspension inmediata de las actividades laborales en los lugares vio
centros. de trabajo, cuando mediante una inspeceidn cspecinlizada, se constate la
existencia de riesgo grave o inminente para la seeuridad v salud de los trabajadores,
Promover politicas pablicas para la seguridad y salud de los trabajadores;

Impulsar estudios ¢ mvestigaciones que contribuyan al fortalecimicnto de la Estructura
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Coordinar con la aworidad competente el desarrollo de actividades dirigidas a los
lugares v/o centros de trabajo, tendientes a la difusion de informacion preventiva sobre
segunidad y salud en el trabajo, dichas acrividades estardn enfocadas a mejorar las
condiciones laborales de los trabajadores;

Registrar y aprobar los documentos técnico-legales, generados por los responsables de
seguridad v salud en los centros de trabajo. a través de la plataforma informatica
dispuesta para ¢l efecto;

Actualizar periodicamente la plataforma informatica establecida para el reporte de
obligaciones en materia de segundad y silud del trabajo, de conformidad con la
normativa vigente;

. Promover la formacion y o cupacitacion permanente en seguridad v satud en el trabajo

de los servidores a cargo de los procesos de regulacion y control en seguridad v salud
en el trabajo;

- Recibir y atender denuncias por aceidentes de trabujo y/o enfermedades profesionales

de trabajaderes no afiliades al Sistema Nacional de Seguridad Social;

- Entregar la informacion y/o documentacion debidamente certificada, cuando sea

requerida por la autondad judicial competente, en los casos de aceidentes de rabajo,
enfermedades profesionales y/o niuerte del trabajador no afilindo;

- Publicar, actualizar y socializar de manera gratuita, informacién sobre seguridad v salud

en el trabajo a través de los diversos medios de comunicacion oficial!
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17.

I8,

19,
20.

Garantizar los derechos del rabajador en temas de seguridad v salud en el trabajo;

Ser la entidad responsable del control y sancion por incumplimiento de la normativi
vigente en la materia;

Fortalecer la Politica Nacional de Seguridad v Salud ¢n ¢l Trabajo a través de procesos
de cooperacién con organismos nacionales e internacionales;

Regular la prestacion de los servicios externos de seguridad e higiene del trabajo: v,
Liderar, articular y participar en la Estructura Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo conforme las disposiciones establecidas en el presente Reglamento.

Articulo 10.- De la Autoridad Sanitaria Nacional.- La autondad sanitana nacional en el

ambilo

de sus competencias y atnbuciones constitucionales y legales: y, en concordancia con la

politica publica establecida en la normativa vigente, podra:

2.

9.

10.

11.

Formular, normar ¥ regular instructivos, protocolos, normas i¢enicas, procedimicnios,
herramientas v demas normativa, respecto a salud en ¢l trabajo;

Emitir estrategins intersectoniales para mejorar las condiciones de trabajo de los
trabajadores, a fin de prevenir ¢l deterioro de su salud por la presencia de factores de
riesgo en el ejercicio de sus funciones en el lugar y/o centro de trabajo,

Promover politica publica nacional gue genere nmbientes de trabajo saludables o traves
de mecanismos de promecion de la salud;

Desarrollar una plataforma informatica con el objeto de regstrar y controlar la gestion
de salud de los trabajadores;

Educar, capacitar ¢ informar de manera gratuile a trabajadores v empleadores sobre
temas de salud en ¢l trabajo v las disposiciones contenidas en el presente Reglamento:
Promover politicas publicas para la salud de los trabajadores, ¢ impulsar estudios ¢
investigaciones que contribuyan a la prevencion y mitigacion de riesgos a la salud del
trabajador a mvel nacional;

Emitir directrices para la creacion v funciomamienta de los Servicios Integrales de Salud
en ¢l Trabajo (SISATY;

Crear politicas intersecloriales de proteccion de la salud para trabajadores autbnomos o
mdependientes,

Dar seguimento el cumpliniento de la normativa vigente en materig de salud en el
trabajo:

Coordinar con |z autoridad correspondiente v dentro del ambito de sus competencias, la
creacitn de planes, programas, provectos v actividades para mejorar las condiciones de
la salud de los trabajudores:

Emitir ¢l permiso de funcionamiento para servicios médicos permanentes en el trabajo
para los fines de este Reglamento; y,
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12, Participar en la Estructura Nacional de Segunidad v Salud en ¢l Trabajo, conforme las
disposiciones establecidas en ¢l presente Reglamento.

CAPITULO 11
DE LA PARTICIPACION DE LAS ENTIDADES INVOLUCRADAS EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 11.- De las entidades involueradas en seguridad v salud en ¢l trabajo.- Fl ente
rector de trabajo v la autoridad sanitaria nacional a fin de cumplir con las disposiciones del
presente Reglamento, podran en ¢l ambito de sus competencias v atribuciones, requerir a las
entidades que consideren pertinentes, involucrarse en materia seguridad v salud en ¢l trabajo. a
través de las siguientes actividades:

1. Participar de forma voluntaria en la Estructura Nacional de Seguridad v Salud en el
Trabajo;

2. Participar en la articalacion, disefio, implementacion ¥ ejecucion del  Programa
Nucional de Seguridad y Salud en el Trabajo:

3. Incorporar, dentro del disefio y ejecueion de los planes. programas y proyectos aécionss
en seguridad y salud en el trabajo;

4. Remitir la informacion de los sectores que se consideren priorizados para ser
beneficiarios de formacion gratuita en materta de seguridad v salud en el trabajo: v,

5. Las demis que se consideren necesarios para lograr el cumplimiento de la Politica
Nacional de Segundad v Salud en el Trabajo.

Articulo 12.- Del Sistema Nacional de Scguridad Social.- El ente rector de trabajo v la
autoridad samitaria nacional a fin de cumplir con las disposiciones establecidas en el presente
Reglamento. podran en ¢l ambito de sus competencias y amibuciones, requerit a las entidades
del Sistema Nacional de Segundad Social, lo siguiente:

L. Participar de forma activa en Ja Estructura Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo;

2. Paticipar en la articulacién, disefio, implementacion y ejecucion del Programa
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo:

3. Participar en ¢l desarrollo de estrategias de promocion y fomento de la seguridad v
salud en el trubajo con el objeto de prevenir sccidentes de trabajo, accidentes en actos
de servicio y enfermedades profesionnles de sus asegurados:

4. Remitir informacitn estadistica necesaria para la actualizacidn del registro nacional de
enlermedades profesionales y accidentes de trabajo o en actos de servicio; v,
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5. Las demis que se consideren necesarips para lograr ¢l cumplimiento de la Politica
Nacionul de Seguridad v Salud en ¢l Trabajo.

CAPITULO I
DE LAS PARTES INTERESADAS

Articulo 13.- De las partes interesadas.- El ente rector de trubajo v la autoridad sanitaria
nacional a fin de cumplir con las disposiciones establecidas en el presente Reglamento, coando
consideren necesarie. podran requenr a las partes mteresadas en mareria de segundad v salud.
lo siguiente:

I, Participar de forma voluntaria ¢n ln Estructura Nacional de Seguridad v Sulud en ¢
Trabajo; y.

2. Participar de farma voluntaria en el disefio, implementacion y ¢jecucion del Programa
Nacional de Seguridad v Salud en el Trabajo.

CAPITULD IV
DEL CONSEJO CONSULTIVO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 14.- Del Consejo Consultivo de Seguridad v Salud en ¢l Trabajo.- Es un organo
consultive tripartito de ambito nacional, cuye objeto es asesorar sobre cuestiones relativas a la
seguridad y salud en ¢l trabajo; estard integrado por un representante del ente rector del trabajo
y por representantes de empleadores y trabajadores con representacion a nivel nacional, a
efectos de generar estrategias, directrices y ohjetivos en materia de seguridad v salud en el
trabajo

TITULO IV
DE LOS EMPLEADORES Y TRABAJADORES

CAPITULO I
DE LOS EMPLEADORES

Articulo 15.- De los empleadores.- Los empleadores tendrian los siputentes deberes en materia
tle segunidad y salud en el tmbajo:

1. Designar los responsables de seguridad y salud en el trubajo, segim lo establecido en
este Reglamento, garantizando la independencia de sus funciones:
2. ldentificar peligros. evaluar v controlar los riesgos laborales;
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Capacitar ¢ informar a los trabajadores sobre las medidas de prevencion v proteceion a
adoptar;

Garantizar la gestion integral de la salud de los trabajadores;

Monitoreo v analisis de las eondiciones de trabajo v sulud;

Instalar y aplicar sistema de respuesta a emergencias derividas de amenazas naturales v
resEos antropicos,;

Mantener registros, documentacion y notificacion de la informacion sobre seguridad v
salud en el trabajo;

Investigar los accidentes de trabajo y presuncion de enfermedades profesionales:
Garantizar el cumplimiento del proteso de rehabilitacion, recuperacion v reinsercion
laboral, a trabajaderes que sufrieron accidente de trabajo o enférmedad profesional: v,

10. Garantizar de manera especifica la proteccion de grupos de atencion prioritaria y/o en

condicion de vulnerabihidad.

CAPITULOTI
DE LOS TRABAJADORES

Articulo 16.- De los trabajadores- Los trabajadores tendrin los siguientes derechos, en
materia de seguridad v salud:

I

Recibir de forma grataita, mduccron, educacion y capacitacion en materia de seguridad y
salud en el trabajo con énfasis en los riesgos laborales vinculados a las actividades que
realizn v las posibles consecuencias para su salud;

Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado ¥ propicio para ¢l pleno
cjercicio de sus faculmdes fisicas y mentales, que garanticen su seguridad v salud en el
trabujo;

Solicitar o la antoridad competente la realizacion de una inspeccion al lugar yo centro
de trabajo, cuando se considere que no existen condiciones de seguridad y salud en 2l
trabajo:

Participar en los programas de educacion y capacitacion en materia de seguridad y salud
en el trabajo;

Interrumpir su actividad laboral cuando exista un peligro inminente que ponga en riesgo
su integndad y salud o surjan danos materiales;

Conocer las disposiciongs emitidas por los responsables de seguridad v salud en el
trobajo, Red Piblica Integral de Sulud, éntidades del Sistema Nacional de Seguridad
Social sobre ¢l cambio temporal o definitivo del puesto de trahajo, tareas o actividades a




No. 255

DANIEL NOBOA AZIN

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

10,

11

13.

14,

15.

fin de precautelar su seguridad vy salud en ¢l trabajo, a efectos de favorecer una decision
informada;

Solicitar ¥ recibir informacion de los resultados de la evaluscion médica ocupacional,
exigiendo que se cumplan los principios de confidencialidad y proteccion de los datos
relativos a su estado de salud, Imitandose €l conocmiento de éstos al personal médico,
sin que puedan ser usados con fines discriminatorios ni én su perjuicio;

Recibir atencian de primeros auxilios en casos de emergencia, asi como, a ser trasladado
i un establecrmiento de salud en donde pueda contimuar su atencion;

Recibir las prestaciones por parte del Sistema Nacional de Segundad Social a las que
tenga derecho;

Recibir incentivos o reconocmientos por parte del empleador cuando se hayan
destacado por actos de defensa de la vida o de la salud en los centros de trabajo, fuera de
sus funciones cotidianas y en el marco de la gestion de seguridad y salud en el trabajo;
Contar ¢on estabilidad Laboral en ¢l cuso de haber sufrido un accidente de trabajo
durante ¢l periodo en el cual reciba el subsidio por incapacidad temporal. También
debera comtar con estabilidad laboral durante el periode en el cual se presuma una
enfermedad profesional;

. Retitur la rehabilitacion, recuperacion v reimsercin laboral, por sccidente de trabajo o

enfermedad profesional con el objetivo de recuperar su capacidad laboral;

Recibir por parte de las entidades del Sistema Nacional de Seguridad Social los
suministros y la renovacion de los aparutos de oOrtesis, protesis v de avudas téenicas,
Cuyo uso s¢ considere necesario;

En los lugares y/o centroy de tmibajo las personas embarazadas tendrin derecho a
ausentarse dentro de la jornada de trabajo, sin ningun descuento 4 su remuneracion, para
fa realizacion de exdamenes prenatales previa antorizacian del Servicio Integral de Salud
en el Trabajo; v,

Recibir el mismo nivel de proteccion en seguridad v salud en el trabajo. sin ningin trato
diferencial por tipo de contrato, jornada especial de trabajo u otras condiciones
contractuales en ¢l lugar vio céntro de trabajo.

Articulo 17.- De los derechos de los trabajadores no afiliades.- En caso de un accidente de
trabajo o enfermedad profesional, cuyo resultado sea mcapacidad temporal, mespacidoad
permanente pareial, incapacidad permanente total, incapacidad permanente absoluta, o muerte.
de un mbaador no afibado a una de las entidades del Sistema Nacional de Seguridad Social,
éste serd indemnizado confarme la nonmativa vigente,
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En caso de accidente o enfermedad profesional causada a los trabajadores no afiliados, podran
contar con la Defensoria Piblica, en ol dmbito de sus competencias y atribuciones, para ¢l
patrocinio de lus reclamaciones a que hubiere lugar.

TITULO V
DE LOS RESPONSABLES Y SUS FUNCIONES

_ CAPITULO 1
DE LA DESIGNACION DE LOS RESPONSABLES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Articulo 18- De los responsables para la seguridad vy salud en el trabajo.- Los
empleadores, conforme ¢l nimero de trabajadores que laboren en 2! lugar wio centro de trabajo,
v el mvel de riesgo laboral, designarin los monitores o téenicos de seguridad ¢ higiene del
trabajo y personal de salud en ¢l rabajo, conforme ¢l siguiente detalle:

- 5 ' Monitor o Técnico |
Clasificacidn | Nemero de Ni.“l o de Seguridad e Personal de salud en ¢l
de Empresa / | trabajadores riesgo Hi del Trabaio | trabai
Institucién | y/o servidores | laboral giens del Traba) e
(SHT)
LIn monitor de
Bajo / seguridad ¢ higiene
Medio del trubajo por lugar
y/o centro de trabajo.
Micro laf s
Un téemico de
Aldro segulidad ¢ higiene
del trabajo. Empleadores con | a 99
trabajadores: un
Un monitor de p‘mli:ﬁim_ml medica gon
_ Shsraltit e bikiane lnrmaclpn de 410 nivel
Beo del trabajo par lugar cn-sagurzd_nd Y ”.h_'d =0
o centro de trabajo o tm'jaj_{_’ 8 BUn
Pequeia Ita 49 ¥ : periodica.
Lin maonitor de
Medio seguridad e higiene
| del wabajo.
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Un técnico de

Alto seguridad e higiene
del trabajo.
- Bajo Lin téenico de
Mediana “A” S0 a 99 Medio sepuridad e higiene
del trabajo.
Alto
Un profesional medico
R U A con !‘l ormacion :sz ;!u
e ajo/ ST I Sttt nivel en seguridad y
Mediana “B™ | 100199 Mogioraty | $68UT9ad € MBIERC | (g1 en el trabajo y un
il id profesional de
enfermeria.
Un téemco de Un profesional médico
segunidad e higiene | o0 formacion de 4ta
Bajo / del trabajo y un nivel en seguridad y
Medio técnico adicional por | cilud en el trabajo v un
cada 200 profesional de
trabajadores. enfermeria.
A partit de 300
Grande uit&ﬁe tmbuja{:!m_ﬁ_ie ingluira
Ln téenico de un profesional en
seguridad e higiene psicologia,
Alto del trﬂha_ljn v un )
técnico adicional por A partir de 1000

cada 100
trabajadores.

triabajadores se debe
mclwr un profesional
médico con especialidad
midica en Medicina del
Trabajo.

Articulo 19.- Del monitor de seguridad ¢ higiene del trabajo-~ El monitor de segunidad ¢
higiene del trabajo serd un trabujador designado por ¢l empleador, que acredite las
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competencias, los conocimicntos y la experiencia en seguridad e higiene del trabajo, cumplira
las funciones determinadas en el presente Reglamento, inicamente en su lugar vio centro de
trabajo. conforme los lineamienios establecidos por el ente rector del trabajo. En ¢l dmbito
privado, las partes podran acordar una bonificacion adicional por las funciones asignadas,

Articulo 20.- Del téenico de seguridad ¢ higiene del trabajo.- Es ¢l profesional que cuenta
cen titulo de tercer y/o cuarto nivel en ln mma de seguridad y salud en ¢l trabajo, registrado por
el drgano rector en Educacion Superior. El téenico de seguridad ¢ higiene del trabajo, cumplira
con las funciones cstablecidas en la norma vigente de la materia, en observancia a los
principios de eficiencia, equidad, participacion, transparencia, veracidad v responsabilidad,
debiendo basar su criterio téenico, libre de juicios de valor,

Articulo 21.- Del profesional médico.- Conforme lo descrito en el presente Reglamento, €l
profesional médico sera:

L. Un profesional médico con formacion de cuarto nivel en seguridad v salud en el trabajo;
con formacion de tercer nivel en medicina v cuarto nivel en mmas relacionadas a la
seguridad v salud en el trabajo. conforme establece el organo rector en Educacion
Superior; y/o,

2. Un profesional médico con formacion de tercer nivel en medicina sengral v
especialidad médica en medicina del rrabajo, con una formacidn minima de tres (3)
afios de estudio, segin determina el Grgana rector en Educacion Superior,

Articulo 22.- De la independencia profesional en el desarrollo de sus funciones.- Los
responsables de seguridud y salud en el rabajo. gozarin de plena independencia profesional en
la toma de decisiones, ademas, reportarin de manera eserita, periddica v directa al empleador
del higar v/o centro de mabajn,

Articulo 23.- De la prohibicion al profesional médico.- Fl profesional medico que ejecute la
gestion de salud en el cenmtro y/o lugar de trabujo, no podra ejercer simultineamerite para un
mismo empleador, las [unciones de monitor o téenico de seguridad e higiene del trabajo o
viceversa.

Articule 24.- Del registro.- Conforme las disposiciones eswhlecidas en el presente
Reglamento, los responsables de seguridad v salud en el trabajo. deberin registrarse en la
plataforma informatica definida para el reporte de obligaciones en materia de seguridad y salud
en ¢l trabajo, de contormidad con la normativa que, pama ¢l efecto, expida el ente rector de
trabajo y la autonidad sanitaria nacional,
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Articulo 25.- De la prestacion de los servicios externos de seguridad ¢ higiene en ¢l
trabajo.- Los empleadores del sector privado, podrdn contratar los servicios externos en
seguridad e higiene del trabajo, mismos que serdn ofertados por profesionales o empresas, la
gestion v habilitacion para su funcionamiento seran defmidos por el ente rector del trabajo. en
cumplimiento de ln normativa vigente.

Articulo 26.- De la prestacion de los servicios de salud v medicina del trabajo.- Los
empleadores del sector privade, podrin contratar servicios externos, mMiSmos que sern
ofertados por profesionales o empresas habiltados para su gestion v funcionamiento, de
acuerdo con la normativa vigente que se expida para el efecto.

CAPITULO 1T
DE LAS FUNCIONES DE LOS RESPONSABLES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Articulo 27.- De las funciones del monitor de seguridad e higiene del wrabajo.- Las
funciones del monitor de segundad e higiene del trabajo, serdn las siguicntes:

1. Identificar los peligros y evaluar los riesgos laborales y/o amenazas naturales en los
lugares v/o centros de trabajo, mediante ¢l estudio de las condiciones de trabajo v la
utilizacion de metodologias nacionales o internacionales reconocidns:

2. Combatir v controlar los riesgos laborales en su origen, en ¢l medio de ransmision y en
el trabajador, priorizando el control colectivo al individual;

3. Cuapacitar a todos los trabajadores en nesgos laborales v/o amenaras naturales a ser
aphicados a los que se encuentren expuestos, asi como las medidas de prevencion y
proteceion a aplicar en el lugar y/o centro de trabajo, para prevemr accidentes de trabajo
vio enfermedades profesionales:

4. Reportar v/o registrar |a gestion en seguridad en el trabajo, en la platatorma informdtica
definida para el efecto por el ente rector del trabajo.

5. Asesorar al Organismao Paritario en materia de segunidad en ¢l trabijo y prevencién de
riesgos laborales a fin de que sus funciones se cumplan,

6. Dar seguimiento y notificar al ente del Sistema Nacional de Seguridad Social
correspondiente, los accidentes de trabyjo vy presuncion de enfermedades profesionales
ocurridas en el lugar y/o cenfro de trabajo y adoptar las medidas correctivas vy
P‘I‘EUE‘HHI‘HR nfﬂﬁﬂl’iﬂ& Fl'ﬂ.ﬂl evitar SL II'ICUI'TEﬂGi.El: :ﬂ

7. Cumplir con lo establecido en el actual Reglamento y demas disposiciones ¢stablecidas
por la autonidad competente.
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Articulo 28.- De las funciones del técnico de seguridad ¢ higiene del trabajo.- Las funcioncs
del téenico de seguridad e higiene del trabajo, serin las siguientes:

I,

!‘-U

12.

[dentificar los peligros v evaluar los riesgos laborales y/o amenazas naturales en los
lugares y/o centros de trabajo, mediante el analisis de las condiciones de trabajo y I
utilizacion de metodologias nacionales o internacionales reconocidas:

Capacitar a los trabajadores en materia de seguridad y salud en ¢l trabajo;

Investigar, analizar v comunicar por escrito al empleéador, las causas inmediatas, bisicas
O déficit de gestion en los accidentes de trabajo ocurrides, proponiendo las medidas
correctivas y de mejoramiento de la gestion;

Realizar inspecciones periodicas a los fugares y/o centros de trabajo para verificar las
condiciones de seguridad de instalaciones, medios de transporte. maquinas, equipos,
hermumientas, equipos de proteceion personal. entre otros, con ¢l objeto de corregir los
actos ¥ las condiciones inseguras que puedan existir o producise:

Elaborar mformes téenicos dirigidos al empleador, sobre ¢l estado de las condiciones de
seguridad e higiene del lugar y/o centro de trabajo:

Convocar a reuniones de trabajo, de asistencia obligatoria, a los empleadores,
trabajadores y/o sus representantés y u quienes consideren necesario, con ¢l objctivo de
tratar temas de segunidad ¥ salud en ¢l trabajo. en el lugar y/o centro de trabajo;
Presentar las justificaciones téemicas al empleador, cuando existan condiciones vio
actos inseguros que puedan producir dafios a la integridad de los trabajadores v se
requiera la suspension inmediata, temporal o definitiva de actividades, conforme la
normativa vigente ¢n Ja materia:

Realizar o gestionar estudios de higiene del trabajo para prevenir y comtrelar los riesgos
laborales mediante la eliminacion, sustitucidn, controles de ingenieria, admunistrutivos
o sobre el trabajador, prionzando criterios colectivos a los individuales;

Proponer programas que incentiven el cumplimiento de las normas en seguridad v salud
¢n ¢l trabajo;

- Planificar, dirigir, difundir y supervisar el dessrrollo de los programas de educacitn y

capacitieion sobre las medidas de prevencion y proteccion para precautelar la sepunidad
y salud de los trabajadores;

. Planificar y gestionar la adquisicion de insumos. materisles. miquinas, equipos v

herramientas que cumplan con las especificaciones (@enicas requeridas para In
prevencion y control de los riesgos laborales en los puesios de trabajo;

Mantener v custodiar los informes técnicos v respaldes debidamente suscritos de la
gestion realizada en seguridad ¢ higiene del trabajo en ¢l lugar v/o centro de trabajo;
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13,

14,

17.

I8,

19.

22.
23

24

Participur en las inspeceiones especializadas en seguridad v salud en el wabajo
realizadas por [ns autoridades competentes;

Disefar ¥ ejecutar los planes de emergencia y contingencia, ademis de la ¢jecucion de
stmulacros de actuacion en los lugares y/o centros de trubajo en coordinacion con el
Servicio Integral de Salud en el Trabajo:

. Proporcionar a las auwtoridades competentes la informacion que respalde la gestion de

sepuridad e higiene del trabajo en el lugar v/o centro de trabajo cuando le sen solicitada;

. Cumplir con las disposiciones establecidas en el presente Reglamento v la normativa

aplicable en seguridad v salud en el wabajo, asi como disposiciones emitidas por las
autoridades competentes en la materia;

Elaborar procedinientos de trabajo seguro para wodas las actividades o trabajos
especiales;

Participar en la eclaboracion de los estudios vy proyectos sobre instalaciones,
modificaciones y ampliaciones en el lugar y/o centro de trabajo en ¢l dmbite de Ta
segundad ¢ higiene del trabajo;

Informar sobre las medidas de prevencion v proteceion para precautelar la seguridad y
salud de los trabajadores en ¢l lugar y/o centro de trabajo;

Liderar la investigacion v elaborar ¢l informe de accidente de trabajo debidamente

suserito conforme a la normativa téenica y legal;

. Coordinar y ejecutar la induccion a los nuevos trabajadores en temas de seguridad y

salud en el trabajo contemplando los riesgos laborales a los que estard expuesto en ¢l
fugar v/o centro de trabajo;

Supervisar las actividades de los servicios externos en seguridud ¢ higiene del trabajo;
Cualguier otra actividad no especificada gue, por su naturaleza u objetivo, requiera de
conagimientos en segunidad ¢ higiene en el trabajo; ¥,

Reportar de manera obligatoria los datos de la gestion de seguridad e higiene del trabajo
en la platatorma informatica que defina ¢l ente rector de trabajo para el efecto.

Articulo 29.- De las funciones del profesional médico - Las funciones del profesional médico
seran las siguicntes:

Asesoror al empleador sobre salud en ¢l trubajo, medicina del trabajo, bioetica,
implicaciones legales de la praxis médica y su aplicacion sobre las condiciones de
trabajo y salud de los trabajadores:

Participar en la identificacitn v evaluacion de los nesgos biolGgicos, fisicos, quimicos,
de seguridad, ergonbmicos y psicosbeiales y proponer controles en los puestos de
trabajo para evitar que causan dafip # la salud mental y lisica de los trabajadores;
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14.

13,

Reconocer, evaluar y controlar las condiciones de salud del trabajador que agraven,
impidan o validen la aptitud laborul:

Misenar ¢ implementar planes, programas, proyectos v actividades para la vigilaneia de
silud en el trabajo, con base en estudios especificos en higiene v toxicologia laboral,
ergonomia y salud mental para Ja bisqueda de manifestaciones tempranas de
alteraciones a la salud;

Disefar e implementar planes de conservacion de salud wvisual, auditiva, respiratoria.
musculo esqueletica. mental v, otros que s requicran segun los  perfiles
cpidemiologicos:

Elaborar ¢ implementar los Programas de Monitoreo Epidemiologico - PME, conforme
los perfiles epidemiologicos del lugar vio centro de trabajo:

Elaborar e implementar planes de intervencion especificos en promecion de la salud en
el trabajo, ncorde a tos lineamientos de la autondad sanitaria nacional;

Implementar programus para la gestion de casos de rehabilitacion, recuperacion v
reinsercian laboral del trabajador, mediante un proceso activo de acompafiamiento, para
determinar ¢l tipo de trabajo que podria realizar desde ¢ punto de vista de aptitud
médica para el trabajo;

Disefiar ¢ implementar programas para atencién de primeros auxilios, planes de
emergencias v contingencias médicas;

Proponer estudios e investigaciones epidemiologicas ocupacionales;

Recolectar, registrar y analizar la informacion obtenida a consecuencia de la gestion
realizada en salud en el wabajo, aplicando principios de bioética v acorde a los
lineamientos especificos de la autoridad sanitaria nacional;

. Custodiar los datos relativos a la salud de¢ la poblacion trabajadora en expedientes de

salud personales y confidenciales, dichos expedientes deben contener la informacion
detallada en la Historia Clinica Ocupacional y demds informacion relevante para la
salud de lu poblagion tubajadora acorde o Ja normartva emitida por 1o autoridad
sanitaria nacional;

. Liderar la investigacion y elaborar el informe de presuncion de enfermedades

profesionales debidamente suscrito confvrme a la normativa vigente;

Reportar de¢ manern obligatoria los datos de la gestion de salud en el trabajo én la
plataforma que defina la autoridad sumitana nacional para ¢l efecto;

Proporcionar a las awtoridades competentes la informacion que respalde la gestion de
salud en el twabajo, cuando sea solicitadn, cumpliende los principios de
confidencialidad; v,

. Cualguier otra actividad no especificada que, por su naturaleza u objelivo, requiera de

conocimientos de salud yv'o medicina del trabajo.
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TITULO V1
DE LOS ORGANISMOS PARITARIOS Y SUS FUNCIONES DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

CAPITULO 1
DE LOS ORGANISMOS PARITARIOS DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Articulo 30.- De los organismos paritarios de seguridad v salud en el trabajo.- Los
Organismos parifarios son instancias internas de participacion en materia de seguridad y salud
en ¢l trabajo, inteprados por los trabajadores del lugar y/o centro de trabajo, con el objetivo de
mejorar las condiciones de trabajo, su proteccion v la productividad laboral. La participacion en
arganismos paritarios serda voluntana, rotativa v sin remuneracion adicional,

LLos organismos paritarios, segln ¢l mimero de trabajadores, podra ser ¢l Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo y/o el delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 31.- De los requisitos para pertenccer al organismo paritario.- Para que el
trabajador pueda pertenecer al organismo paritario, cumplird sus actividades laborales en el
lugar v/o centro de trabajo y haber aprobado la capacitacion que el ente del trabajo determine
para el efecto.

Articulo 32.- Del Comité de Seguridad v Salud en ¢l Trabajo.- En cada lugar v/o centro de
trabajo que cuente con cincuenta (50) o mas trabajadores se conformard un comité de seguridad
yoaolod en el mmbajo, integrado en forma paritanin por tres () representamtes de los trabajadones
elegidos por mayoria simple v tres (3) representantes designados por el empleador.

Los representantes principales tendran igual namero de suplentes elegidos ¢ designados en la
misma forma que el titular. Los representantes suplentes podrin reemplazar en caso de ausencia
temporal de los principales, o podrin ser titularizados en caso de una ausencia definitiva de los
miembros principales.

Entre sus miembros principales se clepird un presidente y un seeretario, si el presidente
representa al empleador. el secretario representard a los trabajadores w/o viceversa. Los
miembros del comité de seguridad v salud en ¢l trabajo ¢jercerdn sus funciones por dos anos,
pudiendo ser reelegidos.
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El comit¢ de seguridad v salud en el trabajo sesionard ordinarinmente cada dos (2) meses y
extraordinariamente cuando ocurra un accidente de trabajo, presuncion de enfermedad
profesional, posterior a un proceso de nspeccion por parte de la autoridad competente, o, a
peticidén motivada que esté relacionada a la seguridad v salud en el tabajo. Las seslones deben
efectuarse en horag laborables v se dejara constancia en un acta de reunion con la firma de los
miembros que participen en la misma.

Todos los acuerdos del Comite de Seguridad v Salud en ¢l Trabajo se adoptarin por mayoria
simple. De no contarse con dicha mayoria que permits la definicion de los acuerdos, se
recurrird al voto dinimente de los responsables de seguridad y salud en el trabajo, segin el tema
que se trate,

Articulo 33.- Del delegado de seguridad y salud en el trabajo.- En cada lngar v/é centro de
rabajo gue cuente con diez (10) a cuarenta y nueve (49) trubajadores, se elegird
democriticamente por los trabajadores un delegado de seguridad v salud en ¢l trabajo principal
y su suplente,

Articulo 34.- De la participacion de los trabajadores en seguridad v salud en ¢l trabajo.-
En cada lugar y/o centro de trabajo que cuente con uno (1) a nueve (9) trabajadores, todos los
trabajadores ejercerin su derecho a participar en temus inherentes a la sepunidad v salud en ¢
trabajo de forma activa y en coordinacion con ¢l responsable de seguridad v salud en el trabajo.

Articulo 35.- De la garantia de participacion de los trabajadores en los organismos
paritarios de seguridad y salud en el trabajo.~ En cada lugar y/o centro de mrabajo, a los
trabajadores que pertenczean a diversos regimenes laborales, el empleador le garantizard su
purticipacion en los organismos paritarios, considerando los principios de igualdad. no
diseriminasion ¢ igualdad de génern.

En los lugares y/o centros de trabajo de las Fuerzas Armadas, Policia Nacional, v entidades de
segundad ciudadana v orden piblico, se aseguram lo participacion equitativa y paritaria de
todos los niveles jerirquicos y regimenes laborales, considerando los principios de igualdad, no
discriminacion ¢ igualdad de género.

Articulo 36.- Del registro de los organismos paritarios.- Los organismos paritarios se
registraran conforme los lineamientos establecidos por ¢l ente rector del trabajo.
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Articulo 37.- Del asesoramicnto de los organismos paritarios.- Los organismos paritarios
serfin ascsorados por los responsables de sepundad v salud en ¢l trabajo, establecidos en este
Reglamento.

Articulo 38.- De los documentos de los organismos paritarios.- Los documentos generados
por los Organismos paritarios, constituiran respaldos de la gestion en segundad v salud en el
trabajo

CAPITULO I
DE LAS FUNCIONES DE LOS ORGANISMOS PARITARIOS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 39.- De las funciones de los organismos paritarios en el lugar v/o centro de
trabajo.- Son funciones de los organismos paritarios, las siguienies:

I. Cooperar en la implementacion de las politicas, planes. programas proyectos y
actividudes de segundad v salud en el trabajo;

2. Conocer los informes de accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales v
proponer acciones de prevencion y correccidn para evitar la recurrencia de los mismos;

3. Convocar y escuchar a los trabajadores sobre aspectos relacionados a la seguridad v
salud en el trabajo:

4. Realizar inspecciones peniédicas a las instalaciones, maguinas, equipos, herramientas o
otros del lugar v/o centro de trabajo a fin de identificar ¢ informar de los actos y/o
condictones que consideren inseyuros,

3. Procurar €l compromisa, colaboracion y participacion de todos les trabajadores en ¢l
fomento de la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo;

6. Conocer los informes relativos a las condiciones de trubajo elaborados por los
responsables de seguridad v salud en el trabajo;

7. Dar a conocer hasta el tremta v uno (31) de enero de cada afio, el informe de su gestign
anual al empleador v a los trabajadores del lugar vio centro de trabajo dejando
constancia de lo actuado;

8. Denunciar ante la autonidad competente los casos de presunta vulneracion de derechos
en seguridad y salud en el trabajo; y,

9. Demis [unciones establecidas en la normativa vigente gue para el efecto eéxpidan las
entidades competentes,
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TITULO VI
SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALFS

CAPITULO |
DE LA SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO

Arficulo 40.- De la clasificacion de los riesgos laborales.- En concordancia con los estandares
téenicos definidos en la materia, se reconoce ln siguiente clasificacion de los riespos laborales:

Riesgos fisicos:

Riesgos quimicos;
Riesgos binlogicos;
Riesgos de seguridad;
Rigsgos ergondmicos; v,
Riesgos psicosociales,

& W el B

Articulo 41.- De los riesgos fisicos.- Los riesgos fisicos son aquellos que se producen debido a
la exposicion a agemes fisicos, v que pueden producir efectos nocivos sobre la seguridad vy
salud de los trabajadores. siendo estos agentes los siguientes:

Temperaturas extremas: frio o calor;

Ruido;

Vibiaciones:

Numinacion;

Radiaciones ionizantes;

Radhaciones no jonizantes;

Homedad relativa del ambienie; v,

Otros que fueran determinados en instrumentos téemeos nacionales ¢ internacionales,

oS Mo Sl e

Articulo 42.- De los riesgos quimicos.- Los riesgos gquimicos son aquellos que se producen
debido a Ja exposiciém a agentes, ya sea como clementos o compuestos quimicos. naturales o
sintéticos, por si solos 0 mezclados que pueden causar efectos nocivos sabre ln segundad v
salud de los trabajadores.

Articulo 43.- De los riesgos biologicos.- Los riesgos bioldgicos son aquellos que se producen
debidoe a la exposicion a agentes biologicos que pueden causar efectos nocivos sobre la
seguridad y salud de los trabajadores, siendo estos agentes: virus, bacterias, pardsitos, hongos,
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con melugion de los genéticamente modificados, vectores y otros que fueran determinados en
msfrumentos téenicos nacionales o intemacionales.

Articulo 44.- De los riesgos de seguridad.- Los nesgos de seguridad son aguellos factares o
circunstancias del entorno, presentes en una actividad laboral, dentro o fuera de una locacion,
con probabilidad de causar dafo o lesion al trabajador debido a la exposicion a estos; ¥ se
consideran 1os siguientes:

|. Locativos: Son aquellos factores presentes en un sitio de trabajo. derivados de las

instalaciones y de sus condiciones fisicas que. bajo circunstancias no adecuadas. tienen la

posibilidad de causar dafio a lo salud del vabajador v al lugar vo centro de trabajo,
producto de la exposicion a éstos.

Mecinicos: Es aquel conjunto de factores con posibilidad de capsar un dafio o lesion al

trabajador debido a la exposicidn y a la accidon mecdnica de elementos de midquinas,

herramientas, piezas a trabajar o mateniales provectados, sdlidos o fluidos:

3. Eléctricos: Toda posibilidad de contacto entre ¢l cuerpo humano y la cormente eléctrica;

4. Industriales mayores: Son aquellos factores presentes en el trabajo derivados del empleo
de ecnergias, asi como de fallos en los procesos de almacenamiento o transformacion de
sustancias peligrosas con posibilidad de causar dafios a los trabajadores, al lugar y/o centro
de trabajo, al ambiente v a la poblacion del entomo; v,

5. Otros que, conforme el desarollo clentifico y médico, fueran considerados como tal, de
conformidad con instrumentos nacionales e internacionales.

-3

Articulo 45.- De los riesgos ergonomicos.- Los riesgos ergondimicos son los causados por un
esfuerzo fisico excesivo, movimicntos cpetitivos o posturas poco naturiles durante ¢l
desempefio de un trabajo que pueden provocar cansancio, errores. accidentes, enfermedades
profesionales o trastornos misculo-esqueleticos como consecuencia de un disefo inadecuado
de las instalaciones, las maquinas, los equipos, las herramientas o los puestos de trabajo.

Articulo 46.- De los riesgos psicosociales- Los nesgos psicesociales son aguellos que se
derivan de las deficiencias en ¢l disefio, la organizacion y la gestion del trabajo, asi como de un
escaso contexto social del trabajo pudiendo producir resultados psicolbgicos, fisicos v sociales
negativos para el trabajador v la relacion con su entorno.

Articulo 47.- De la identificacion de peligros v evaluacidon de riesgos laborales.- En los
lugares yv/o centros de trabajo se aplicarin metodologias reconocidas que permilan wentificar y
evaluar aquellas situaciones, condiciones o caracteristicas (ue¢ potencialmente pueden poner en
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peligro la seguridad v salud de los tmbajodores, los instalaciones. méiguinas, equipos,
herramientas u otros del ambiente laboral.

Se realizard la identificacion de peligros vy evaluacion de riespos laborales de forma inicial y
periddica, debiendo actualizarse de forma inmediata cuando se presenten accidentes de trabajo
o enfermedades profesionales, cambios o nueves procesos operativos y modificaciones
estructirales de las mstalaciones.

Articulo 48.- De los criterios y limites de cxposicion.- Los criterios v limites de exposicion a
los agentes fisicos, quimicos ¥ biologicos se acogerin a lo establecido en la normativa técnica
nacional vigente; en caso de ausencia, se deberd referir a normas internacionales reconocidas.

Articulo 49.- De la implementacion de las medidas de prevenciin v proteceién.- En todo
lugar y/o centro de trabajo, conforme los riesgos laborales identificados v cvaluados, sc
implementaran medidas de prevencin v proteccion para evitar o minimizar los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales. La jerarquia para la implementucion de las medidas de
Prevenciion y/o proteccion sera:

Elimina¢ion;

Sustitucion;

Control de ingenieria;
Control administrativo; y.
Control sobre ¢l trabajador.

S s b

CAPITULO Tl )
DE LAS MEDIDAS GENERALES DE PREVENCION Y PROTECCION EN LOS
LUGARES Y/() CENTROS DE TRABAJO

Articulo 50.- Del uso v mantenimiento de miquinas, equipes y herramientas.- En todo
lugar y/o centro de trabajo en el que se cuente con mdguinas, equipo$ y herramientas, se
verificard que se cumplan los estindares 1Cenwcos de uso vy mantenimiento v de seguridad
definidos por el fabricante, siendo operados por personal capacitado v entrenado en su uso v en
los riesgos inherentes al mangjo del mismo con ¢l objetivo de precautelar la seguridad v salud
de los trabajadores.

Articulo 51.- De la manipulacidn, transporte de cargas v uso de vehiculos.- Se aplicarin
medidas adecuadas de prevencion y proteccion, de conformidad a los objetivos del presente
Reglamento y a la normativi que expida para el efecto el ente rector del trabajo:
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. Manipulacion de mateniales;

2. Almavenamiento deé matenales;

3. Transporte de matenales:

4. Aparatos de 1zar:

5. Manipulaciom de las cargas;

6. Transportadores de canal,

7. Transportadores por recipientes,

8. Transportaderes de ¢inta;

Transportadores neumaticos:

10. Transportadores de rodillo por fuerza motriz;

1. Transportadores de rodillos por gravedad;

12, Transporte por tuberias;

13, Vehiculos de carga v transpone,

14, Pisos y pasillos para la circulacion de vehiculos de carga y transporte;
13, Carretillas o carros manuales;

16. Tractores y otros madios de transporte automator;
17. Ferrocarnles en centros de trabajo; v,

18, Otros  que  fueran  determinados en  los  instrumentos técnicos nacionales e
mternacionales.

)

Articulo 52.- Del transporte, almacenamicnto v manejo de sostancias v materiales
peligrosos.- En todo lugar v/o centro de trabajo donde se transporte, almacene v maneje
sustancias y materiales catalogados como peligrosos, se observard lo normativa que para ¢l
efecto enpida el ente rector del trabigo

Articulo 53.- De la movilizacion de los trabajadores.- Los medios de transportes propios o
contratados que st encuentren bajo la responsabilidad del empleador v que son utilizados para
la movilizacién de los trabajadores, deberan estar en perfectas condiciones de funcionamiento,
contar ¢con un plan de muantemimiento téonico vy progrumado; y, cumplir todas las medidas
preventivas y de segundad, establecidas en la normativa vigenie en la matera.

Articulo 54.- De las condiciones de los centros vio lngares de trabajo- Los lugares vio
centros de trabajo, cumplirin los requerimientos establecidos por la autoridad competente,
garantizando condiciones seguras v saludables a los irabajadores, considerando los siguienles
Tequermmenios:

1. El mantenimiento peridgdico de I infraestructurn;
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Instalaciones eléctricas;

Sistemas de climatizacion y ventilacion;

Rutas de evacuacion;

Salidas de emergencia:

Accesos de personas con discapacidad,

Servicios permanenies como dormitorios, comedores, cocinas, puntos de hidratacion,
vestidores, servicios higiénicos y campamentos: v,

8. Otros que fueran determinados de acuerdo a la actividad laboral, en relacion a las
condiciones de vulnerabilidad del trabajador v otros contenidos en los instrumertos
técnicos nacionales ¢ intemacionales.

NS e

Articulo 55.- De lus medidas de proteccidn colectiva.- En los lugares vio centros de trabajo
se debe garantizar la aplicacion de medidas de proteceion colectiva, considerando ¢l
emplazaniento de los locales, la distribucion imterior, sefializacion v sistémas contra imcendios,
incluvende:

Emplazamientos de los locales;

Estructura de los locales:

Pasillos, corredores, puertas v ventanas;

Senales de salidn;

Instalaciones y equipos industriales;

Recipientes y contenedores:

Equipos contra meendio; y.

Otros que fueran determinados én |la normativa téenica nacional ¢ internacional,

il R L e LT

Articulo 56.- De los Equipos de Proteccidn Personal (EPP).- En caso de que las medidas de
prevencion colectivas resulten insuficientes. s¢ proporcionam. sin costo alguno para cl
trabajador, la ropa y los equipos de proteceion personal (EPP) necesarios, los mismos gue
cumpliran con las especificaciones técnicas de uso, mantenimiento v reposicion requeridos para
la prevencidn y contrel de los riesgos laborales en los puestos de trabajo.

Articulo 57.- De la senalizacion de seguridad.- En los lugares y/o centros de trabajo se
utilizard sefinlizacidn ¢ indicaciones de segundad para prevenir accidentes, proteccidn contra
incendios. informacion sobre los riesgos a ta salud, evacuaciin de emergencia v otros conforme
la norma técnica vigente y aplicable seglin corresponda.

Articulo 58.- De los trabajos especiales.- Son aquellus actividades que por su naturaleza son
consideradas de alto riesgo v que, previo a su ejecucion o reanudacion, requieren un permiso de
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trabajo emitide por ¢l empleador o través del téenico de seguridad ¢ higiene del trabajo,
conforme se describen:

=]

# oI e —

Trabajos en caliente;

Trabujos en frio;

Trabajos en alturas;

Trabajos eléctricos;

Trabajos en espacios confinades:

Trubajos maritimos, submarinos voen aguas abiertas:
Trabajos acreos;

Trabajos con radiaciones wnizantes;

Trabajos subterrancos;

10. Trabajos con sustancias y materiales peligrosos; v,
I 1. Otros que fueran determinados en la normativa técnica nacional e mtemacional.

CAPITULO 111

DE LOS TRABAJOS PENOSOS, TOXICOS, PELIGROSOS E INSALUBRES

Articulo 59.- De los trabajos penosos.- Los trabajos penosos son aquellos caracterizados por
su exigencia fisica o psiquica. que repercuten negativamente en la sepuridad v salud de los
trabajadores y que causan un mayor desgaste fisico 'y mental.

Las caracteristicas que hacen que un trabajo se considere penoso son:

e
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Trabajos a temperaturas excesivamente altas o bajas;

Trabajos expuestos a muidos que superen sus limites admisibles por tempo prolongade:
Trabajos que comporten una excesiva carga fisica o mental;

Trabajos habituales en tumes rotativas, cuando estos también se realizan en horas de Ia
noche, con un total de al menos, seis (6) horas entre las 22:00 v las 6:00; al menos diez
(10) dias laborales en el mes que comprenda la jormada de trabajo;

Trabajos bajo condiciones quimicas o fisicas, en las que, a causa de éstas se haya
producido una reduceion de la capacidad laboral, de al menos un diez por ciento (10%);
Trabajos que debido al use de instrumentos de trabajo, equipos v vehiculos provoquen
vibracion en el organismo y sea nocivo para la salud,

Trabajos que habitualmente las personas deban usar equipos de proleccion respiratona,
il menos durante cuatro (4) horas de la jornada laboral:



No, 255
DANIEL NOBOA AZIN

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

8. Trabajos sometidos a inhalacion en forma permanente de sustancias thxicas o quimicas
que puedan generar alguna de las enfermedades profesionales definidas en la normativa
vigente o por las entidades competentes en la materia:

9. Trabajos permanentes en el cuidado profesional de personas enfermas o con
discapacidad que requieran de tratamientos o cuidados especiales; v,

10. Otros que pudieren ser determinados como tal, por el ente rector del trabajo vy lg
autoridad sanitaria nacianal,

Articulo 60.- De los trabajos que manipulen productos téxicos.- Son aquellos trabajos
habituales en los que se mumipulen productos bioldgicos o quimicos, que superen los limites
miiximos permitidos de  exposicion, reconocides a nivel nacional ¢  internacional,
independientemente de que el trabajador utilice los Equipos de Proteccion Personal (EPP) que,
en funeion de la evaluacion inicial de riesgos, se hayan determinado que es preciso utilizar.

Articulo 61.- De los trabajos peligrosos.- Son aquellos trabajos que pueden causar accidentes
de trabajo o enfermedades profesionales con mayor indice de incidencia o frocuencia que otros,
aun contando con las medidas de prevencion v proteccion adecuadas a la tarea o desarrollar,

Articulo 62.- De los trabajos insalubres.- Son aguellos trabajos que, por su naturaleza
pueden causar infecciones, enfermedades, o generar las bases para que un trastorno de este tipo
se desarrolle.

TITULO VITI
DE LA SALUD EN EL TRABAJIOQ

~ CAPITULO |
DE LA GESTION DE SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 63.- De Ia gestion de salud en el trabajo.~ La gestion de salud en ¢l rabajo en los
lugares y/o ceniros de trabajo, serd ejecutada por los Servicios Integrales de Salud en el Trabajo
(SISAT), quienes courdinaran, arhicularin v cumplirin lo siguiente:

. Orientacién y plamificacion;

2, Analisis y recopilacion de informacion;

3. Comunicacion y capacitacion en matenia de segundad y salud en el wrabajo;

4. Acciones preventivas para la gestion de los peligros v riesgos para la segundad v salud
en el trabujo;

5. Accidenies laborales;
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6. Preparacion v respuesta ante emergencias;

7. Enfermedades profesionales y relacionadas con el trabajo;
8. Cudado de s salud geneml:

9. Mantenimiento de registros; v.

10, Seguimiento v evaluacion,

Articulo 64.- Plan de salud en ¢l trabajo.- El ¢entro o lugar de trubajo deben elaborar un
plan anual de salud en el trabajo, el mismo que deberd contener procedimientos relacionados
con la salud en el trabajo, salud general. urgencias v emergencias médicas. acorde con los
rigsgos laborales y reulidad del centro v/o lugar de trabajo, conforme a los lineamientos
establecidos por la autoridad sanmitana nacional.

Articulo 65.- De la atencion médica - Como parte del Servicio Integral de Salud en ¢l Trabajo
y sogun la normativa vigente. los empleadores, segun ¢l numero de mmabagndores deberdin
contara con:

. Un local destinado para enfermeria; yvio,

2. Un servicio médico permanente.
Articulo 66.- Infraestructura, equipamiente, medicamentos v dispositives médicos.- Para
efiectos de lo dispuesto en el articulo anterior, en cada centro vio lugar de trabajo se contara con
infragstructura, equipamiento, medicamentos y dispositives medicos para el funcionamiento de
los SISAT de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

Articulo 67.- De los permisos de funcionamiento.- Todo local que brinde servicio médico
permanente en los centros /o lugares de wabajo, deberd contar con el permiso de
funcionamiento en atencion a ln tipelogia a la que pertenezca, cumpliendo con los estindares de
mfragstructura, equipamiento, medicamentos, dispositivos médicos y personal establecido por
la autoridad sanitaria nacional.

Articulo 68.- La proteccion v privacidad de la informacién, - Toda la informacion de salud,
se sujetara o la normativa vigente, teniendo en consideracion lo siguiente;

1. Bajo ningin concepto. dicha informacion podri ser difundida a terceros, sin contar con
la autorizacion expresa y @l consentimientn del trabajador. quien en todo momento
tendrd el derecho a ser informado de sus condiciones de salud y condiciones de trabajo.
En caso de dibundir informacién no autorizada se aplicar las sanciones establecidas en
la normativa vigente;

2. La autoridad sanitariz nacional tendri acceso a estos datos, con fines de investigacion
de algin upo de accidente o posibles enfermedades profesionales, con el proposito de
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mejorar las condiciones de salud v trabajo, previo consentimiento del rabajador v en
conocimiento del empleador, conforme lo eswblecide en la normativa vigente en
materia de datos personales;

3. Por solicitud de antoridad judicial competente, el profesional médico de salud en ¢
trabajo, podri emitir un informe téenico - médico del trabajador; v,

4. En ¢l caso de inspecciones que realicen las sutoridades competentes. respecto a la
informacion de salud de los trabajadores. solicitaran inicamente el certificado de salud
en el trabajo.

TITULO IX
DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES

CAPITULO I
DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES

Articulo 69.- De los accidentes de trabajo.- Para la aplicacion de este Reglamento, los
accidentes de trabajo pueden llegar a ocasionar:

Incapacidad temporal;

Incapacidad permanente parcial;
Incapacidad permanente total;
Incapacidad permanente abseluta: v,
Muerte.

T

Articulo 70.- Enfermedades profesionales.- Para la aplicacion de este Reglamento se
considerar enfermedades profesionales a aquellss que se encuentren determinadas en la lista
de la Organizocion Internacional del Trabajo (OIT), ¢l Codige del Trabajo v agucliax
determinadas por las entidades del Sistema Nacional de Segundad Social.

Articulo 71.- Emisidn de regulaciones.- Las entidades del Sistema Nacionul de Seguridad
Social, emitirdn la normativa correspondiente para regular los precedimientos de imvestigacion
y calificacion de accidentes de trabajo o en actos de servicio vy enfermedades profesionales,

Articulo 72.- Nivel de riesgo del lugar v/o centro de trabajo.- En los lugares v/o centros de
trabajo en los gue, por resolucion ejecutoriada del ente comipetente del Sistema Nacional de
Seguridad Social o por la autoridad judicial competente, s¢ determine o responsabilidad
patronal en un accidente de trabajo o enfermedad profestonal, por inohservancia de las normas
sobre prevencidn, teniepdo como consecuencia la muerte o meapacidad permanente del
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trabajador, ¢l ente rector del trabajo determinard v notificard el nuevo mivel de riesgo del lugar
y/o centro de trabajo de manera temporal, hasta la implementacion de medidas correctivas v de
control, mismas que seran verificadas medianie una inspeccion especializada, u cargo por la
autornidad competente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Para todo lo que no este previsto en el presente Reglamento, se observari lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica del Ecuador, los Convenios Intemacionales
suscritos v ratificados por ¢l Ecundor, la Ley Orgianica de Empresas Pablicas. la Ley Organica
de Servicio Piblico, ¢l Codigo del Trabajo, y demis normativa vigente.

SEGUNDA.- De conformidad con la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, los
instrumentos internacionales, la ley v demds normativa aplicable, el ente rector de trabajo v la
autoridad sanitaria nacional, respecto a la seguridad v salud en ¢l trabajo, deberan contar con un
Consegjo Consultivo en esta materia, lo cual no implicard asignacion adicional de recursos por
parte del ente rector de las finanzas publicas.

TERCERA.- Las institueiones del sector piiblico en todos sus niveles de gobiemno, actualizarin
su normativa en materia de seguridad v salud en el trabajo, con la finalidad de que, ninguna
disposicion contravenga el presente Reglamento y la normativa que los entes rectores emitan
para ¢l efecto.

CUARTA.- El incumplimiente a lo dispuesto ¢n el presente Reglamento serd sancionado de
conformidad con la nomativa aplicable v expedida por las avtondades competentes,

QUINTA.- El ente rector del trabajo v la autoridad sanitaria nacional. evaluaran anualmente las
acciones que paranticen la seguridad v salud de log trabajadores en concordancia con las
disposiciones cstablecidas en este Reglamento vy ln Politica Nacional de Seguridad v Salud en el
Trabajo.

SEXTA.- La aplicacion del presente Reglamento en ¢l sector pablico. serd gestionada
conforme la disponibilidad presupuestana de cada institucion, sin que implique asignacion
adicional de recursos por parte del ente rector de las finanzas pablicas.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El ente rector del tabajo en coordinacion con la autoridad sanitaria nacional, en
el plazo de cinco (3) meses, contados a partir de la publicacion de este Reglamento en el
Registro Oficial, emitirin ta Politica Nacional de Seguridad v Salud en ¢l Trabajo,

SEGUNDA.- Fl ente rector del trabajo, en el plazo de cinco (5) meses, contados a partir de la
pubhicacion de este Reglamento en el Registro Oficial, realizara la articulacion de la Estructura
Nacional de Seguridad y Salud &n el Trabajo, para lo cual, convocard a la primera reunion a los
nctores en materia de seguridad y salud en ¢l trabajo; v, definisan y aprobarin la normativa
interna de [uncionamiento,

TERCERA - El ente rector de trabajo en el plazo de cinco (5) meses, contados a partir de Ia
publicacion del presente Reglamento en el Registro Oficial, serd ol encargado de desarrollar la
plataforma informitica para el funcionamiente del Registro Nacional de Enfermedades
Profesionales y Accidentes de Trabajo o en Actos de Servicio; v, actualizard la plataforma
mfarmatica vigente, relacionada al registro del cumplimiento de las obligaciones laborales en
seguridad v salud en el trabajo.

CUARTA.- La autoridad sanitaria nacional, en el plazo de cinco (5) meses, contados a partir de
ln publicacion del presente Reglamento en el Registro Oficial, desarrollard la plataforma
informatica para tegistrar y dar seguimiento a la gestion de salud de los trabajadores. Los
empleadores deberdn continuar reportando la gestién de salud en el trabajo en la plataforma
informatica del ente rector del trabajo. mientras la autoridad sanitaria nacional desarrolla su
plataforma informética en igual plazo,

QUINTA.- Todas las instituciones del sector pablico en todos sus niveles de gobiemo, =n el
plazo de cinco (5) meses, contados o partir de la publicacion del presente Reglamento en ef
Registro Oficial. actualizarin su normativa mterna a fin de que ninguna disposicion
contravenga ¢l presente Reglamento.

SEXTA.- Los prolesionales que se¢ encuentren registrados en la plataforma informatica del ente
rector de trabajo, deberdn cumplir con la formecion establecida en el presente Reglamento para
ser tecnico de segundad ¢ higiene del trabajo. En caso de estar regisirado y no cumplir con lo
antes seiialado, tendr un plazo de hasta tres (3) afos, contades a partir de Ia publicacion de este
Reglamento en el Registro Oficial, para acreditar el titulo de tercer v/o cuarto nivel en la rama
de segunidad y salud en el trabajo,
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SEPTIMA.- En el plazo maximo de tres (3) afos contados a partir de la publicacion de esta
norma en ¢l Registro Oficial. los profesionales médicos deberan contar, como minimo, con ¢l
titulo profesional de cuarto nivel en l rioma de segundad v salud en ¢l trabajo; v, para ejercer la
especialidad médica en medicina en ¢l trabajo, contardn con un plazo de seis (6) afos.

OCTAVA.- El ente rector del trabajo, en ¢l plazo de cinco (5) meses. contados a partir de la
publicacion del presente Reglamento en el Registro Oficial, expedimi la normativa que regule la
gestion del monitor, téenico de seguridad e higiene del trabajo y de los servicios externos de
seguridad e higiene del trabajo en los lugares v/o centros de trabajo del sector privado, asi como
del registro de obligaciones, procedimiento de inspecciones y sanciones en materia de
sepunidad v salud en el trabajo.

NOVENA.- La autoridad sanitaria nacional, en coordinacion con ¢l ente rector del trabajo, en
¢l plazo de cinco (5) meses, contados a partir de la publicacion del presente Reglamento en ¢l
Registro Oficial, expedira el Reglamento de los Servicios Integrales de Salud en el Trabajo.

DECIMA.- Los entes del Sistema Nacional de Seguridad Social en ¢l pluzo de seis (6) meses,
contados a partir de la publicacion de la presente nornma cn ¢l Registro Oficial, regularan y
actualizardn la normativa sobre el proceso de investigacion y calificacion de aceidentes de
trabajo o en actos de servicio y/o enfermedades profesionales.

DECIMA PRIMERA.- El ¢nte rector del trabajo en coordinacién con la autoridad sanitaria
nacional, en el plazo de cinco (5) meses, contados a partir de n publicacion del presente
Reglamento en el Registro Oficlal, actualizard la Resolucion Ministerial Nro. MDT-2021-022
prblcada en el Registro Ofcial 434 de 19 ce abril de 2021, conforme Tas disposiciones
establecidas en el presente Reglamento.

DECIMA SEGUNDA - El ente rector del trabajo, en el plazo de cinco (5) meses, contados o
partir de la publicacion del presente Reglamento en el Registro Oficial, emitird 1o normativa
teenica on segundad e hugiene del tmbajo. Hasta su emision, las disposiciones contendas desde
los articulos 21 al 184, a excepeion de los articulos 64, 65 y 67 del Reglamento de Seguridad y
Salud de los Trabajadores publicado en el Registro Oficial Nro. 565 del 17 noviembre de 1986,
tltima modificacion 21 de febrero de 2003, seguirén vigentes y serin de obligatorio
cumplimiento en los lugares vio centros de trabajo,

DECIMA TERCERA.- El ente rector del trabaje, en el plazo de cinco (5) meses, contados 4
partir de la publicacion del presente Reglamento en el Registro Oficial, actualizard la norma
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que regula lu clasificacion por nivel de nesgo de las actividades econdmicas en materia de
seguridad y prevencidn de riesgos luborales.

Hasta la publicacion de la normativa que regula la clasificacion por nivel de riesgo en materia
de scguridad y salud en el trabajo lns actividades econdmicas por purte el ente rector del
trabajo, serd de obligatoria aplicacion la Resolucion Nro. 2018-001 emitida por el Comits
Interinstitucional de Segunidad e Higiene del Trabajo.

DECIMA CUARTA- El ente rector en materia laboral v la autoridad sanitana naciondl,
expedird en ¢l plazo de cinco (5) meses, contados a partic de ln publicacian del presente
reglamento en el Registro Oficial, la normativa sccundana que articulen las acciones relativas a
las competencias otorgadas en el presente Reglamento.
DISPOSICION DEROGATORIA
UNICA.- Salvo 1o dispucsto en las Disposiciones Transitorias Décima Segunda v Déeima
Tercera de este Reglamento, derdguese toda norma de igual o menor jerarquia que se oponga o
sea antenor al presente Deoreto Ejecutivo.
DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrara en vigengia a partir de su publicacion en el Registro Oficial,

Dadoe en Olon, provineia de Santa Elena. ¢l 02 de mayo de 2024,

W]} 3
Daniel Moboa Azin
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA



